
講師プロフィール

企業経営者の皆さまへ

カスハラ対策 ホワイト企業人材定着

講演テーマ

職場環境整備

【第一部】 人材不足解消と採用人材定着
 就業規則等の見直すべきポイント
 定年退職年齢の延⾧や高齢者雇用に関する注意点
 外国人雇用に関する雇用条件や労働安全配慮義務

【第二部】 カスタマーハラスメント対策
 従業員を悩ますカスハラの傾向と対策
 2025年度改正の人事関連法制への対応

MS＆AD 経営サポートセンター

松本 徹也（まつもと てつや）
社会保険労務士
中小企業診断士
1級FP技能士

トラック協会をはじめ運送業団体や
商工団体において人事労務、働き
方改革、SDGｓ経営など、あらゆる
テーマでの経営者向けセミナー講師を
務めるほか、企業向け個別アドバイス
を行っている

青木 めぐみ（あおき めぐみ）
社会保険労務士、
上級ハラスメントマネージャー
健康経営アドバイザー
（認証番号:24002214）

人事労務アドバイス（就業規則整備など）や、
研修講師（ハラスメント対策、イキイキした職
場作り等）を中心に活動中

参加費
無料

2025年 10月22日（水）
13:30～15:30（受付開始13:00）

開催日時

申し込み方法等の詳細は裏面をご覧ください



あいおいニッセイ同和損保四日市ビル

《ご注意事項》
※お申込みが完了すると、申込み完了のメールが「セミナー事務局」名で到着いたします。
※メールアドレス入力の際は誤りが無いかご確認をお願いいたします。

あいおいニッセイ同和損保 ⾧野ビル
所在地:⾧野市中御所岡田町53‐7 電話:050‐3462‐7402

【お問い合わせ先】
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 ⾧野支店 担当:〇〇
TEL:〇〇〇ー〇〇〇〇－〇〇〇〇 (受付9:00～17:00)

【会場のご案内】

申込締切日
2025年10月17日(金)

お客さま情報のお取扱いについて
※お客様にご記入いただきました個人情報は、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社で取得します。なお、当社における個人情報の利用目的は以下のとおりです。
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（以下、当社）は、ご提供いただきましたお客様の個人情報を、「当社からの各種商品・サービス（関連会社・提携先・
委託先を含む）のご案内・提供」及び「当社の業務に関する情報提供・運営管理」に必要な範囲で利用するほか、当社が今後開催するセミナーのご案内や
各種情報提供のために利用させていただく事があります。また、上記の利用目的の達成に必要な範囲内で、業務委託先、情報提供元、保険代理店、保険仲立人等に
提供することがあります。個人情報の取扱い等の詳細につきましては、
当社のプライバシーポリシー(http://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/policy/privacy.html)をご覧ください。

Ver.1.5

※ お申込みが完了すると、申込み完了のメールが
「セミナー事務局」名で到着いたします。

※ メールアドレス入力の際は誤りが無いかご確認を
お願いいたします。

【参加申込み】 ☆お申込みｺｰﾄﾞはこちらをご入力ください

お申込みコード RHG63-0000

申込締切日 2025年10月17日(金) 注:定員となり次第、締め切りとさせて
いただきます


